attityd Q Proffice @ GrantThomton &9 SPP @ Time2change

GOTT A LEDA 2.0

En féreldsningsserie om praktiska verktyg som underléttar i chefens och ledarens
vardag.

Samarbetet med Gétt & leda fortsatter mellan Attityd i Karlstad, Time2Change,
Grant Thornton, SPP och Proffice. Nu lanserar vi 2.0 och temat for aret ar Genera-
tion Y. Generation Y &r generationen som &r pa vag ut i arbetslivet, fédda 1980 —
2000. De beskrivs ofta som besvérliga, uppkaftiga, jagfokuserade, otaliga, ifragasat-
tande men ocksa som Iésningsfokuserade och med stor trygghet i att anvénda tekni-
ken... Men vilka &r de egentligen? A hur har de blivit som de ar? Vad behdver du
som ledare veta om Generation Y for att méta framtiden? Hur far du ut mesta méjliga
av dessa medarbetare?

EN DJUPDYKNING | GENERATION Y, 12 OKTOBER

Forsta forelasningen halls av Nina Engdahl pa Attityd i Karlstad AB som ger en djup-
dykning i vad som k&nnetecknar Generation Y och vad det &r som har gjort att de har
blivit som de har blivit. Varfér ar det viktigt fér oss att Iara kdnna generation Y?

LOCKA, ATTRAHERA OCH REKRYTERA GENERATION Y, 9
NOVEMBER

Andra férelasningen halls av Thomas Bylund pa Proffice som ger dig konkreta tips
hur du kan attrahera och rekrytera nya medarbetare fran Generation Y? Hur kan du
dra nytta av deras framtrddande egenskaper?

GENERATION Y VILL SE SNABBA RESULTAT, 7 DECEMBER

Tredje férelasningen halls av Eva Raad pa Grant Thornton som presenterar hur
Grant Thornton praktiskt arbetar med ledarskap och varumarkesbyggande fér att at-
trahera den nya generationen, bade som anstéllda och som kunder. Generation Y
torstar efter snabb feedback, vilket stéller nya krav p4 ekonomisk rapportering. Eva
visar hur detta kan ga till.

PENSIONER TILL INDIVIDUALISTER SOM VILL HA ALLT GENAST!
18 JANUARI

Fjarde forelasningen halls av Gunnar Stjernstrém fran SPP. Han ger dig svar pa hur
du 6vertygar en individualist om nyttan av kollektiva férsakringar och hur man saljer in
pensionssparande till en 25-aring som vill ha allt genast .

BALANSGANGEN MELLAN STOD OCH KRAV, 15 FEBRUARI

Andreas Kullberg fran Time2change avslutar Gétt a leda med att belysa hur du kan
leda dem som alltid vill ha kickar, men ocksa hur du kan hjélpa Generation Y att fér-
sta sitt eget ansvar for sitt arbete och sin egen utveckling. Det coachande ledarskapet
ar viktigare &n nagonsin!



